Цели, задачи и направления деятельности цикловой комиссии «Судовождение и эксплуатация речного флота»
2023-2024 учебный год

Цели и задачи работы цикловой комиссии:
	Повышение профессионального уровня педагогических работников, реализация инновационных педагогических и информационных технологий, направленных на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, повышение уровня конкурентоспособности выпускников УО «Гомельский государственный колледж речного флота».
	Консультативная помощь по вопросам научно-методического обеспечения образовательной и инновационной деятельности в лицее.
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Основными направлениями деятельности ЦК являются:
1. Проблемно- ориентированный анализ деятельности ЦК за учебный год.
2. Планирование деятельности ЦК на учебный год.
3. Координация деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения по разработке рабочих программ учебных предметов и производственного обучения, тематики и содержания письменных экзаменационных работ, лабораторных работ и практических занятий, содержания методических пособий, рекомендаций по изучению отдельных тем и разделов учебных предметов, выполнению лабораторных и практических работ, организации вне учебной деятельности обучающихся.
4. Изучение, обобщение и внедрение в образовательный процесс новых педагогических и информационных технологий, средств и методов обучения и воспитания. Подготовка, проведение и обсуждение открытых учебных занятий.
5. Совершенствование методического и профессионального мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения, оказание помощи начинающим педагогам, входящим в состав ЦК.
6. Организация учебно- исследовательской работы обучающихся. Проведение олимпиад по учебным дисциплинам профессионального компонента, тематических недель, конференций, конкурсов творческих, опытно- конструкторских и проектных работ и т.д.
7. Рассмотрение и рецензирование учебно- программной документации и учебно- методического обеспечения учебных предметов и производственного обучения.
8. Рассмотрение и обсуждение индивидуальных планов работы преподавателей и мастеров производственного обучения, других материалов, относящихся к компетенции ЦК.
9. Взаимодействие с отраслевыми базовыми предприятиями и организациями по вопросам совершенствования профессионального образования.
